SIPSEN

Candidatos a trabajar en Ipsen

NOTA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Esta hoja informativa explica como Ipsen trata los datos personales de los candidatos durante el
proceso de seleccion

Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales

Ipsen Pharma SAU, con domicilio en Torre Barcelona, Gran Via de les Corts Catalanes 130-136, 08038
Barcelona, y las companias del Grupo Ipsen, cuando proceda, son los responsables del tratamiento
de los datos personales. (En esta nota informativa se hace referencia a ellas como «lpsen» o
«nosotrosy.)

Qué informacién personal recopilamos sobre usted

Cuando se postula para un puesto de trabajo en Ipsen, recopilamos las siguientes categorias de datos
personales:

e Nombre y datos de contacto, incluyendo e-mail, nimero de teléfono y direccién particular.
e Cualificacion académica y profesional.

e Informacion relativa a sus habilidades y experiencia.

¢ Informacion relativa a su historial laboral.

e Carta de solicitud, niveles remunerativos y disponibilidad.

e Su capacidad para trabajar en el pais en el que el puesto de trabajo esta localizado.

o Detalles sobre su empleo mas reciente y/o referencias.

Guardaremos informacion sobre usted en nuestros sistemas de gestion de empleo, y mantendremos
registros de nuestras interacciones con usted, asi como notas sobre cualquier entrevista que
realicemos con usted. También podemos conservar informacion sobre cualquier evaluacién o prueba
que le solicitemos que complete durante el proceso de selecciéon. Si su candidatura es aceptada,
guardaremos toda la informacion relacionada con la misma.

Si usted acepta trabajar en Ipsen, cargaremos sus datos en nuestro sistema de gestion de recursos
humanos. Antes de comenzar a trabajar en Ipsen, es posible que realicemos mas verificaciones de sus
antecedentes cuando esto sea pertinente para el puesto. Para llevar a cabo estas comprobaciones, le
solicitaremos la documentacion y la informacién que consideremos importante, como:

- Su carné de identidad o su pasaporte.

- Documentacion que acredite sus calificaciones académicas y profesionales.

- Cualquier otra informacioén pertinente para el puesto y para las funciones que vaya a desempefiar en
Ipsen.
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Por qué podemos recopilar y utilizar su informacién personal

Articulo 6 1 (f) Interés
legitimo

Recopilamos y utilizamos sus datos personales en virtud de nuestro interés
legitimo de dar curso a su solicitud de empleo, tomar decisiones sobre la
preseleccion y comunicarnos con usted durante el proceso de seleccién.
También compartiremos datos con terceros que puedan estar ayudandonos
durante todo el proceso de contratacion. Es posible que le pidamos que
complete evaluaciones o pruebas durante el proceso de seleccion, y
conservaremos datos personales al respecto para ayudarnos a tomar una
decision sobre su candidatura.

Articulo 6 1 (b) Contrato

Si es seleccionado para un puesto, trataremos sus datos personales con el
objetivo de:

- Enviarle mensajes, informacion, o invitaciones a reuniones antes de
comenzar a trabajar.

- Preparar y acordar su contrato.

- Realizar las gestiones organizativas necesarias para que usted pueda
comenzar a trabajar en Ipsen, como configurar su cuenta en nuestros
sistemas informaticos.

— Compartir sus datos personales con terceros que trabajan con nosotros
para brindarle algun beneficio social.

Articulo 6 1 (a)
Consentimiento

Podemos tener necesidad de hacer comprobaciones acerca de su capacidad
para trabajar en el pais en que se ofrece el puesto de trabajo para lo que
necesitaremos documentos e informacién acerca de usted. Cuando esto sea
exigido por la ley, la base para el tratamiento de sus datos para esta finalidad
sera el cumplimiento de una obligacion legal.

Condiciones para el
tratamiento — Articulo 9 2
(b) Derechos laborales

Cuando sea necesario, es posible que durante el proceso de seleccion
necesitemos tratar ciertos datos de categorias especiales, como informacion
relacionada con su salud o sobre su origen étnico, con determinadas
finalidades, entre las que se encuentran:

- Verificar su derecho a trabajar en el pais en cuestion.

- Llevar a cabo comprobaciones sobre su salud.

- Gestionar para su entrevista.

- (Siempre que esté permitido), podemos recopilar informacién sobre su
origen étnico, que solo utilizamos de forma combinada (no individualizada)
para monitorizar los criterios de igualdad en nuestros procesos de seleccion.

De dénde obtenemos sus datos personales

Recopilamos informacion personal sobre usted cuando ingresa sus datos o carga su curriculum o
cualquier otra informacién personal al postularse para un empleo en Ipsen. También recopilamos datos
sobre candidatos procedentes de agencias de seleccion de personal y de plataformas como LinkedIn
u otras bolsas de trabajo en linea que utilizamos.

Con quién compartimos su informacion personal

Solo accederan a sus datos personales el departamento de Recursos Humanos, el responsable de
seleccion u otros empleados pertinentes, el departamento de Tecnologia de la informacién y aquellas
otras personas que tengan una necesidad legitima de acceder a sus datos personales.




SIPSEN

Su informacion personal se comparte con el personal pertinente de otras entidades del grupo Ipsen
cuando corresponda, y con terceros que tratan sus datos personales por cuenta de Ipsen para los fines
mencionados en esta nota informativa.

Nos aseguraremos de que aquellos terceros con los que trabajamos protejan adecuadamente la
informacion que se les confia, y dichos terceros estaran sujetos a clausulas contractuales de proteccion
de datos personales segun corresponda a las funciones que desempefien. Ipsen solo proporcionara a
esas empresas los datos personales que necesitan para prestar su servicio.

Trabajamos con terceros para la seleccién de personal y para el establecimiento de las primeras
relaciones con los nuevos empleados, para las siguientes actividades:

- Agencias de seleccion de personal que nos ayudan con determinados aspectos del proceso de
seleccion.

- Proveedores de tecnologia que procesan datos para la seleccion de personal.

- Proveedores de servicios de comprobacién de antecedentes.

Cuanto tiempo conservamos su informacién personal

Conservaremos sus datos personales durante el tiempo necesario para cumplir con el propésito para
el que fueron recopilados, dentro de los plazos de tiempo exigidos por las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Si su candidatura no es seleccionada, sus datos personales se almacenaran en nuestro sistema de
gestion de empleos durante dos afios para poder volver a comunicarnos con usted en el caso de que
se presenten otras oportunidades en consonancia con su perfil. Si no desea que conservemos sus
datos personales de esta manera, consulte nuestra pagina web en el apartado trabajar en Ipsen para
saber como proceder, o utilice este formulario.

Coémo protegemos su informacion personal

Para evitar el acceso no autorizado, mantener la precision de los datos y garantizar el uso apropiado
de la informacién personal, Ipsen y sus proveedores de servicios externos han implementado los
procedimientos fisicos, electrénicos y organizativos adecuados para salvaguardar y proteger la
informacion que recopilamos.

Transferencia de datos personales fuera de su pais de origen

Operamos en todo el mundo. Por lo tanto, los datos personales pueden tratarse, estar disponibles o
almacenarse en un pais distinto al pais donde usted reside y que podria no ofrecer el mismo nivel de
proteccion de datos personales que su pais de residencia.

Cuando transferimos datos personales a empresas terceras de otros paises, o entre las filiales de Ipsen
en otros paises, protegemos los datos personales mediante la implementacién de acuerdos
contractuales adecuados. Cuando transferimos datos personales desde entidades de Ipsen ubicadas
en el Espacio Econémico Europeo (EEE) a un tercer pais que no cuente con una decisiéon de
adecuacion de la Comision Europea, lo hacemos a partir de clausulas contractuales tipo aprobadas
por la Comisién Europea. De manera similar, protegemos las transferencias de datos personales desde
otros paises, incluidos el Reino Unido y Suiza, mediante clausulas contractuales adecuadas y
aprobadas por las autoridades pertinentes de esos paises.

Cudles son sus derechos en relaciéon con su informacion personal

En funcién de las circunstancias y de la legislacion aplicable, tiene los siguientes derechos por lo que
se refiere al tratamiento de su informacién personal:
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1. Derecho de acceso Tiene derecho a acceder a su informacion
personal tratada por Ipsen.

2. Derecho de rectificacion Tiene derecho a que se rectifique su
informacién personal si es inexacta o esta
incompleta.

3. Derecho de supresion También denominado «derecho al olvido», le

otorga el derecho a solicitar la eliminacion de
su informacion personal cuando no exista
una razén convincente para que Ipsen siga
utilizandola. No se trata de un derecho de
supresion ilimitado, ya que hay algunas
excepciones.

4. Derecho a la limitacion del tratamiento | Tiene derecho solicitar la suspension del
tratamiento de sus datos personales en
determinadas circunstancias. Cuando se
restringe el tratamiento de los datos
personales, Ipsen aun puede almacenar
dicha informacion, pero no puede utilizarla.

5. Derecho a la portabilidad Tiene derecho a obtener y a reutilizar sus
datos personales en un formato
estructurado, de uso comun, de lectura
mecanica e interoperable, y en determinadas
circunstancias.

6. Derecho de oposicion Tiene derecho a oponerse a la realizacion de
un determinado tratamiento de sus datos
personales en determinadas circunstancias.

7. Derecho a retirar el consentimiento Cuando utilicemos sus datos personales
sobre la base de su consentimiento, tiene
derecho a retirar dicho consentimiento en
cualquier momento.

Informacion de contacto

Si desea ejercer cualquiera de estos derechos, cumplimente el siguiente formulario: Privacy Web Form

Si tiene alguna consulta sobre como tratamos sus datos personales, pdngase en contacto con nuestro
departamento de Proteccién de datos enviando un correo electrénico a dataprivacy@ipsen.com.

Si no esta satisfecho con la forma en que Ipsen trata sus datos personales o si cree que nuestros
procedimientos no cumplen con la legislacion de proteccién de datos personales, tiene derecho a
presentar una reclamaciéon ante las autoridades competentes en materia de proteccion de datos
personales.

La autoridad competente en Espafia es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos), con sede en la
Calle de Jorge Juan, n° 6, Madrid, www.aepd.es


https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/6b1542cd-1d95-4ee9-98ba-5b2e7639eaac/6c7a3ff4-c078-4035-a018-76293fe3e8a9
http://www.aepd.es/

